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1. Общие положения 
 

1.1. Положение о филиале МБОУ «Шебалинская СОШ имени братьев Кравченко» (далее 
– Положение) регламентирует цели и задачи деятельности, основные фукции филиала (далее – 
Филиал) МБОУ «Шебалинская СОШ имени братьев Кравченко» (далее – Школа). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Школы, другими 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 
общеобразовательных организаций. 

1.3. Верх-Бехтемирский филиал создан на основании Постановления Администрации 
Бийского района Алтайского края № 310 от 18.04.2017 года. 

1.4. Официальное наименование Филиала: 
– полное наименование Филиала: Верх-Бехтемирский филиал муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Шебалинская средняя общеобразовательная 
школа имени братьев Кравченко» Бийского района Алтайского края; 

– сокращенное наименование филиала: Верх-Бехтемирский филиал МБОУ «Шебалинская 
СОШ имени братьев Кравченко». 

1.5. Место нахождения Филиала в: 659356, Атайский край, Бийский район, с. Верх-
Бехтемир, ул. Школьная 3. 

1.6. Филиал не является юридическим лицом. Он действует на основании настоящего 
Положения, принятого общим собранием трудового коллектива Школы. 

1.7. Учредителем Школы и Филиала является Администрация Бийского района 
Алтайского края (далее – Учредитель). 

1.8. Филиал в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 
Указами Президента Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», Приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 № 442 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования», Уставом Школы, настоящим Положением. 

1.9. Филиал имеет право на ведение образовательной деятельности и льготы, 
установленные законодательством Российской Федерации. 

1.10. Лицензирование, и государственная  аккредитация Филиала Школы осуществляется 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

1.11. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников Филиала обеспечивают 
органы здравоохранения на основании договора между Учреждением и КГ БУЗ «Бийская 
центральная районная больница». 

  
2. Цели и задачи деятельности и функции Филиала 

 

2.1. Основными целями деятельности Филиала являются: 
– формирование общей культуры личности обучающихся, воспитанников на основе 
усвоения Федерального компонента государственного стандарта начального общего, 
основного общего и среднего общего образования; 
– адаптация обучающихся к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора 
направления будущей профессиональной деятельности; 
– воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, 
любви к окружающей природе, Родине, семье; 
– формирование здорового образа жизни. 
2.2. Основными задачами Филиала являются: 
– создание благоприятных условий для умственного, эмоционального и физического 
развития личности обучающегося, его склонностей, интересов, способности к социальному 
самоопределению; 
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– реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего 
общего образования, обеспечение освоения их обучающимися; 
– воспитание и развитие обучающихся, овладение ими основными навыками учебной 
деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками 
самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа 
жизни; 
– обеспечение здоровья обучающихся; 
– охрана прав и интересов обучающихся. 

2.3.  Основным направлением деятельности Филиала является реализация программ 
начального общего, основного общего и среднего общего образования в полом объёме, по 
очной форме обучения. 

2.4. Филиал может реализовывать дополнительные образовательные программы при 
наличии соответствующей лицензии. 

2.5. Филиал вправе выполнять иные, не запрещённые законом функции, если они 
соответствуют его основной уели и уставным целям Школы. 

2.6. Филиал самостоятельно, с учётом планов Школы, планирует свою деятельность. 
 

3. Образовательный процесс 
 

3.1. Филиал осуществляет образовательную деятельность по образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, 
дополнительного образования при наличии соответствующей лицензии. 

3.2. Филиал осуществляет образовательную деятельность в соответствии с уровнями 
общеобразовательных программ: 

– начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 
– основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); 
– среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года); 
Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, 

развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной 
деятельности (овладение чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной 
деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, 
культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).  

Основное общее образование направлено на формирование личности обучающегося 
(формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, 
высокой культуры межличностного и межэтического общения, овладение основами наук, 
государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, 
развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). 

Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального 
общего, основного общего образования может быть основана на дифференциации содержания с 
учётом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих 
углубленное   изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей 
образовательной программы (профильное обучение). 

Начальное общее, основное общее и среднее общее образование являются обязательными 
уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы 
начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на 
следующих уровнях общего образования. Требование  обязательности среднего общего 
образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им 
возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

3.3. Содержание всех уровней образования в Филиале определяется образовательными 
программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой на основе федеральных 
государственных образовательных стандартов,  авторских образовательных программ. 

3.4. Обучение и воспитание в Филиале ведётся на русском языке. В филиале ведётся 
изучение иностранного языка (немецкого), второго иностранного языка (английского). 
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3.5. Филиал самостоятельно формирует контингент обучающихся в соответствии с 
правилами приёма граждан. 

Приём граждан в Филиал осуществляется на основании Положением о порядке приёма на 
обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 
общего образования в МБОУ «Шебалинская СОШ имени братьев Кравченко», утверждённым 
директором Школы в соответствии с действующим законодательством. 

Количество классов в Филиале зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, 
созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм и 
контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

 
4. Управление Филиалом 

 

4.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, Уставом Школы и настоящим Положением. Оно строится на 
принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления является общее 
собрание педагогического коллектива Филиала, Общешкольный родительский комитет. 

4.2. Общее руководство филиалом осуществляет директор Школы, который: 
– утверждает штатное расписание филиала; 
– назначает руководителя Филиала по согласованию с Учредителем; 
– осуществляет приём работников Филиал в соответствии со штатным расписанием и 

заключение с ними трудовых договоров, увольнение и расторжение трудовых договоров; 
– применяет к сотрудникам Филиала меры поощрения и взыскания в соответствии с 

Трудовым законодательством и локальными нормативными актами Школы; 
– утверждает настоящее Положение, изменения и дополнения к нему; 
– организует проведение тарификации и аттестации работников Филиала; 
– по результатам тарификации и аттестации работников Филиала устанавливает ставки 

заработной платы и должностные оклады работников в пределах фонда оплаты труда в 
соответствии с действующим законодательством; 

– устанавливает надбавки и доплаты работников; 
– наделяет Филиал по согласованию с Учредителем имуществом Школы, закреплённым за 

ним Школой на праве оперативного управления; 
– осуществляет приём и отчисление обучающихся Филиала; 
– издаёт приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся 

Филиала. 
4.3. Непосредственное руководство и управление Филиалом осуществляет руководитель, 

имеющий в штатном расписании должность «Заместитель директора о УВР», назначаемый 
директором Школы. 

Руководитель Филиала: 
– несёт ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность 

Филиала в пределах своих функциональных обязанностей; 
– на основании доверенности, выданной директором Школы, осуществляет полностью 

или частично правомочия юридического лица; 
– составляет штатное расписание филиала; 
– организует аттестацию работников Филиала; 
– осуществляет подбор, расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала 

Филиала; 
– создаёт условия для реализации образовательных программ. 
4.4. Комплектование Филиала работниками осуществляется по трудовым договорам 

(контрактам), заключаемым директором Школы по письменному представлению руководителя 
Филиала. 
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5. Финансирование и хозяйственная деятельность 
 

5.1. Работники Филиала обязаны принимать меры к сохранности к сохранности и 
бережному использованию имущества в соответствии с его назначением. 

5.2. Имущество Филиала, закреплённое на праве оперативного управления за Школой, 
является муниципальной собственностью Администрации Бийского района и учитываются 
отдельно от другого имущества. Земельные участки, используемые филиалом, закрепляются за 
Школой в бессрочное и безвозмездное пользование. 

Изъятие (или отчуждение) собственности, закреплённой за Школой осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.3. Имущество, закреплённое за Филиалом на праве оперативного управления, может 
быть изъято у него полностью или частично при принятии Учредителем решения о ликвидации, 
реорганизации. 

5.4. Деятельность Филиала финансируется Учредителем согласно договору между ними. 
Финансирование Филиала осуществляется на основе государственных и местных нормативов 
финансирования, определяемых в расчёте на одного обучающегося (включая субвенции и 
субсидии из других бюджетов), а также за счёт средств из внебюджетных источников по 
отдельным сметам доходов и расходов. 

 
6. Реорганизация и ликвидация филиала 

 

6.1. Процесс реорганизации Филиала регулируется как на федеральном уровне, так и на 
уровне, так и на уровне органов местного самоуправления. 

6.2. Формы реорганизации: 
– слияние; 
– присоединение; 
– разделение; 
– выделение; 
– преобразование. 
6.3. При реорганизации Школы в форме преобразования, выделения Филиала в 

самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Школе юридического лица, не 
являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного 
учреждения путём изменения типа существующего государственного или муниципального 
образовательного учреждении. Школа вправе осуществлять определённые в её Уставе виды 
деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, 
выданных Школе, до окончания срока действия этих лицензии и свидетельства.  

При реорганизации в форме присоединения одного лица к другому юридического лицу, к 
последнему переходят все имущественные права и обязанности присоединённого 
юридического лица. 

В любой форме реорганизации переход прав и обязанностей реорганизуемого 
юридического лица к его правопреемникам является универсальным, т.е. права и обязанности 
переходят от одного лица к другому в неизменном виде как единое целое в один и тот же 
момент. 

6.4. Решение о реорганизации Филиала может быть принято Учредителем на основании 
ходатайства Школы. В этих случаях Школа представляет Учредителю: 

– социально-экономическое обоснование; 
– экспертную оценку последствий для обеспечения прав детей, проживающих на 

территории, обслуживаемой Филиалом. 
6.5. Ликвидация Филиала производится Учредителем в соответствии с действующим 

законодательством. 
6.6. Филиал может быть ликвидирован по решению: 
– схода жителей населённого пункта, проживающих на данной территории; 
– по решению Учредителя; 
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– по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо 
деятельности, запрещённой законом и иными правовыми актами.  

6.7. Имущество и денежные средства ликвидируемого Филиала после расчётов, 
произведённых в установленном порядке с местным бюджетом, с кредиторами, с работниками 
Филиала, остаются в муниципальной собственности. 

6.8. При ликвидации Филиала документы постоянного хранения, имеющие научно-
историческое значение, по личному составу (приказы, личные дела, карточки учёта и т.п.)  
передаются на хранение в архив Школы. 

6.9. При ликвидации Филиала Учредитель берёт на себя ответственность за перевод 
обучающихся в Школу после согласования с их родителями (законными представителями). 

6.10. Ликвидация Филиала считается завершённой, а Филиал прекратившим своё 
существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических 
лиц. 

 
7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента издания приказа  директора 
Школы о его утверждении и действует до момента признания данного приказа  утратившим 
силу. 

7.2. Внесение дополнений и изменений в Положение осуществляется по решению 
Педагогического совета Школы в соответствии с требованиями законодательства в сфере 
образования.   

7.3. Положение обязательно для исполнения всеми участниками образовательных 
отношений. 
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